
         POLISI
ANTIRASUAH

 JABATAN HUTAN SARAWAK

#ToleransiSifarTerhadapRasuah
Memantapkan nilai-nilai ketelusan dan tadbir urus baik
dalam organisasi

MS ISO 37001:2016
ANTI-BRIBERY MANAGEMENT SYSTEM 

(ABMS)

JHS KOMITED UNTUK: 

Menubuhkan Unit Integriti selaras dengan Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 6 Tahun 2013 (Penubuhan Unit
Integriti di Semua Agensi Awam)

Mematuhi undang-undang, peraturan-peraturan, Kod
Etika, Polisi Pengurusan Hadiah dan Polisi Antirasuah
JHS supaya terhindar daripada amalan rasuah dan
suapan

Mematuhi semua syarat peraturan dan keperluan standard
Anti-bribery Management System (ABMS);

Memantapkan perlaksanaan ABMS dan penambahbaikan
secara berterusan

Menyediakan saluran dan menggalakkan pelaporan
mengenai aktiviti berunsur rasuah dan memastikan
maklumat dipelihara dengan sewajarnya

Mengunapakai “Dasar Toleransi Sifar” 
dan mengambil tindakan disiplin yang tegas terhadap warga
kerja yang tidak mematuhi Polisi Antirasuah selaras dengan

prosedur, arahan, garis panduan jabatan dan jika perlu,
tindakan undang-undang akan diambil sepertimana pada

Bahagian IV, Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia
2009 (Akta 694). 

Warga kerja jabatan dan pihak-pihak berkepentingan dengan JHS perlu
memahami dan mematuhi polisi ini. 
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