
Sentiasa meningkatkan ilmu
dan kemahiran yang
berkaitan dengan tugas.

Sentiasa kreatif, inovatif,
proaktif dan berdaya saing.

PROFESIONAL & BIJAKSANAJABATAN HUTAN SARAWAKJABATAN HUTAN SARAWAK

SEMANGAT UKHUWAH & KERJA
BERPASUKAN
Bersikap positif dan bertolak ansur.

Saling menghormati di antara satu
sama lain tanpa mengira pangkat atau
kedudukan.

Memberi pendapat secara berhemah.

KODKOD
ETIKAETIKA    

BERTANGGUNGJAWAB
& AMANAH
Sentiasa melaksanakan tugas
sebagai satu ibadah.

Mengutamakan kepentingan
awam daripada kepentingan
sendiri.

BERORIENTASIKAN
HASIL 
Proaktif dan berimpak
tinggi.

ADIL & SAKSAMA

Sentiasa bertindak dengan
arif berdasarkan fakta dan
ilmu.

Membuat keputusan tanpa
dipengaruhi oleh emosi.

BERINTEGRITI
Mengamalkan nilai
kejujuran dan
akauntabiliti yang tinggi
dalam melaksanakan
tugas.

Warga Jabatan Hutan Sarawak 
hendaklah berkhidmat dengan memahami, menghayati dan mengamalkan prinsip dan

etika seperti berikut: 

MS ISO 37001:2016
ANTI-BRIBERY MANAGEMENT SYSTEM

(ABMS)

MESRA PELANGGAN
Memberikan perkhidmatan
yang terbaik kepada pelanggan.

Sentiasa menjaga nama baik
jabatan. 

HEMAH TINGGI &
BERDISIPLIN
Sentiasa mematuhi undang-
undang dan peraturan-
peraturan sedia ada. 

Rujukan :
Kod Etika Jabatan Hutan Sarawak 
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