SENARAI SEMAK PERAKUAN KENAIKAN PANGKAT

SECARA KHAS UNTUK PENYANDANG (KUP)

Nama

Jawatan Sekarang

Jabatan Kementerian : Jabatan Hutan Sarawak

BIL. PERKARA

ADA

TIDAK
BERKENAAN

1. |Borang CMO(P)1/18 — Perakuan Ketua Jabatan Untuk Kenaikan Pangkat

2. |Borang Perisytiharan Harta [Aplikasi HRMIS]

3. |Surat Akuan Pinjaman Pendidikan Institusi/Tabung Pendidikan

Salinan Keputusan Penilaian Tahap Kecekapan (Aras Il atau 1V)
[untuk kenaikan pangkat sebelum 1.1.2011]

5. |Slip Gaiji [tahun kenaikan pangkat]

Surat Pemberian Pergerakan Gaji [Melintfang/Menegak/Statik atau Anjakan
Gaiji] jika berkenaan

Laporan Penilaian Prestasi [ 3 tahun terkini yang telah dikeluarkan pada tahun
kenaikan pangkat]

Tahun Laporan Penilaian
Prestasi Tahiunan (LNPT)

Peratus Wajaran x 20% x 35% x 45%

Markah Wajaran

Markah Keseluruhan LNPT

Nota : Markah keseluruhan LNPT yang layak adalah seperti berikut :-

Gred 17 hingga 40 Gred 1 hingga 16
[markah keseluruhan LNPT 78%) [markah keseluruhan LNPT 75%)]

8. |Tapisan Disiplin

9. | Lulus Tapisan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia

Tarikh Kuatkuasa Naik Pangkat :

Tarikh Kenaikan Pangkat adalah Berdasarkan :

Genap 15 atau lebih pada 1 Julai 2009

Genap 15 selepas 1 Julai 2009 iaitu pada tarikh tersebut di atas

Berdasarkan Tarikh Lulus PTK

Berdasarkan Tarikh Memenuhi Syarat Markah Wajaran Prestasi Tiga Tahun

Pada Tarikh 1 Januari 2011 Tanpa Keputusan PTK

Disemak oleh : Aminah Binti Najip (319293)




